pos!ytnute !lentem au!ﬂu ne!o Jinou

zainteresovanou stranou. Nutnd  odbornd
zpUsobilost je dulezitym cCinitelem. DalSi zasady
vztahujici se kauditu jsou podle definice
nezavislost a systemati¢nost.

d) Nezavislost: zaklad pro nestrannost a
objektivitu zavéru z auditu

Auditofi jsou nezavisli na ¢innostech, které auditu;ji
a nejsou zaujati a nemaiji konfliktni zajem. Auditofi
zaujimaji béhem procesu auditu objektivni
stanovisko, aby zajistili, Ze nalezy a zavéry budou
zalozeny vyluéné na dikazech z auditu.

e) Prikaznost: racionalni zakladna pro dosaZeni
spolehlivych a reprodukovatelnych zavérd pri
systematickém procesu auditu

Dikaz zauditu je ovéfitelny. Je zalozen na
dostupnych vzorcich informaci, protoZze je audit
provadén ve vymezené dobé a s vymezenymi
zdroji. Pfiméfené pouziti vzorkovani informaci ma
tésnou navaznost na jejich divérnost, aby mohly
byt zahrnuty do zavérd z auditu.

7.2 Osobni vlastnosti

Auditofi by méli mit osobni vlastnosti umozriujici
jim jednat podle zasad auditovani popsanych
v kapitole 4.

Auditor by mél byt:

a) eticky, tj. spravedlivy, pravdivy, upfimny, ¢estny
a ohleduplny;

b) pfistupny nazordm, tj. ochotny zvaZovat
alternativni myslenky nebo hlediska;

c¢) diplomaticky, tj. taktni v pfistupu k lidem;

d) vSimavy, tj. aktivné si uvédomuje fyzické okoli a



¢innosti;

e) vnimavy, tj. si uvédomuje si své okoli a je
schopen porozumét okolnim situacim;

f) v8estranny, tj. pfizplsobuje se riznym situacim;

g) houzZevnaty, tj. vytrvale se zaméfuje na
dosahovani cilu;

h) rozhodny, tj. v€as dosahuje zavéru zalozenych
na logické Uvaze a analyze a

i) samostatny, tj. jedna a plisobi nezavisle, zatimco
vzajemneé pusobeni s ostatnimi je efektivni.
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