Dohoda o provedení práce 

____________________ (obchodní firma)

se sídlem/místem podnikání __________________________

IČ:   ______________________________

zast. __________________________(jméno a příjmení, způsob jednání za právnickou osobu) 

(dále jen „Zaměstnavatel“)


a

____________________(jméno a příjmení)

nar. _______________________________

bytem _____________________________

(dále jen „Zaměstnanec“)

uzavírají tuto

dohodu o provedení práce

Zaměstnanec se zavazuje, že pro Zaměstnavatele jednorázově provede úplné vyklizení skladu Zaměstnavatele na adrese ____________. Práci provede Zaměstnanec osobně, a to v období od ____________ do ____________.

Za vykonanou práci náleží Zaměstnanci odměna ve výši ____________,-Kč, jež je splatná v hotovosti dnem ____________.

Zaměstnanec byl seznám s bezpečností práce ve skladu a převezme dne ____________ od Zaměstnavatele pracovní pomůcky potřebné k provedení práce.

Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.

V ____________ dne ____________
__________________________


__________________________

Zaměstnavatel





Zaměstnanec

